
 

​  
VERSLAG  Bestuursvergadering 01 september 20.00u – Locatie Kazerne  
​
Aanwezig: ​
Cees Winkel (CW), Ernst Brokmeier (EBro), Eric Bruntink (EBru),  Pieter Winkel (PW), Jari Doorson (JD), Björn 
Verbeek (BV), Theo Koster (TK) en Jessie Franke (JF)​
​
Afwezig met bericht:  N.V.T.​
​
Er is veel gesproken over de potentiële nieuwe aanstellingen voor de portefeuilles van Operationeel en 
Opleidingen. Verder is er veel tijd gaan zitten in het bespreken van losse actualiteiten. 
 
21.00u sluit Marcel aan voor kennismaking en blijk van interesse voor de overname van de rol Operationeel, die 
momenteel belegd is bij PW. 
 
Er werd ook gesproken over het uitnodigen van Kim Goransson (KG) tijdens de volgende vergadering voor haar 
interesse in de portefeuille van Opleidingen. CW neemt hiervoor contact op met KG​
 

1.​ Opening bestuursvergadering  
a.​ Agenda wordt vastgesteld. 
b.​ Conceptverslagen van vorige vergaderingen akkoord 2 juni en 7 juli jl. 
c.​ Acties zijn doorgenomen.  
d.​ Binnengekomen stukken:  

o​ Klachten over de ZRB rib-1 

o​ Ballotage: 
▪​ Aangenomen: Adam Boerik en Frank Aardweg 

▪​ Junioren: Nienke Schutte en Djimmy Dafelaar 

​
 

2.​ Operationeel 
a.​ Niet ter sprake gekomen 

 
3.​ Opleidingen  

a.​ Niet ter sprake gekomen 
 

4.​ Huisvesting 
a.​ Post Zuid: Gladde tegels en glad beton, mensen zijn uitgegleden 

a.​ Terugkoppelen naar gemeente 
i.​ o.b.v. formulieren van ongevallen verzamelen bij bestuur door JD 

b.​ Post Noord: gb 
c.​ Kazerne: gb 

 
5.​ Voer- en vaartuigen en materiaal 

a.​ Niet ter sprake gekomen 
 

6.​ Jeugd- en verenigingszaken  
a.​ Niet ter sprake gekomen​

 
 



 

 
 

7.​ Financiën 
a.​ Actualiteiten 

a)​ Verzekeringsuitkering voor tandheelkundige schade is rond 
b)​ Contact gemeente gehad. Regeling BPM BTW denkt de gemeente over na, maar wel akkoord op 

de begroting. We moeten wel wachten op goedkeuring van de BPM regeling.  

 
8.​ Besluiten 

a.​ Marcel aanstellen 
b.​ Torch run, voornemens te ondersteunen 

 
9.​ WVTTK 

a.​ Spontane oefening in het weekend, hoe loopt het proces en de communicatielijn? 
i.​ We zijn blij met het initiatief om te oefenen, maar met betrekking tot 

verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid moet dit proces duidelijker zijn voor de 
initiatiefnemer zodat er met een prettigere omgang geoefend kan worden. 

b.​ Rayonoverleg, CW sluit aan 
c.​ Post Noord schoon houden, PW in gesprek met PC’s 
d.​ Eherkenning niveau voor aanvragen VOG, JF aanvragen 
e.​ Mailing naar nieuwe leden, door JF 
f.​ Overdracht van PW naar Marcel, zal gaan op geleide van wat  Marcel fijn vind, “zijn pad” 
g.​ Contact met Marjon voor overdracht van rol Secretaris en bijbehorende werkzaamheden. JF en Ebro 

 


