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VERSLAG Bestuursvergadering 03 november 20.00u — Locatie
Kazerne

Aanwezig:
Ernst Brokmeier (EBro), Eric Bruntink (EBru), Jari Doorson (JD), Bjorn Verbeek (BV), Theo Koster (TK),
Marcel Sol(MS), Kim Goransson (KG) en Jessie Franke (JF)

Afwezig met bericht: Cees Winkel (CW)

Opsomming besproken onderwerpen buiten agenda:
Betrokkenheid van leden als onderwerp voor de volgende vergadering.
- Vertrouwen in het bestuur vanuit posters als onderwerp.

Structureel stuk opstellen voor waardering naar extra inzet.

Actiepunt: afsluiting postseizoen plannen door ploegleiders (wordt gevraagd aan ploegleiders door
MS)

- debriefing van het jaar

- 1dag

- gezamenlijk met beide posten

Algemene briefing van leden vanuit bestuur zal plaatsvinden ergens in januari.
Actiepunt: (MS) FOBO invullen aansporen via PC’s.
Actiepunt: (EBro en JF) volgende keer half uur eerder aanwezig voor doorlopen VOG en Sportlink

1. Opening bestuursvergadering
a. Agenda vaststellen.
b. Concept verslag vorige vergadering akkoord oktober jl.
c. Acties doornemen
d. Binnengekomen stukken
o Dagvoor vrijwilligers - 28-11
* 3 aanmeldingen
*  Sturen nog een reminder in de Teamtalk
0 Ontheffing fietsen
o Schippersopleiding evaluatie
= Bedankje regelen voor opleiders -> actie (KG)

2. Operationeel
a. Bespreken voorstel van MS en TK “Richtlijnen bemanningen”
i. Uitgesteld naar volgende vergadering
b. Bespreking postcommandanten (ingebracht door MS)
i. Benadrukken motiveren aanwezige posters
ii. Hygiéne is besproken
iii. Jaarstart met PC’s en seniors
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c. Coordinator nieuwe leden (ingebracht door MS)
i. Theo beheerder maken van Teamtalk- whatsapp groep
ii. Onderbrengen bij Postcommandanten?
iii. Proces doornemen van hoe gaan we om met nieuwe leden tijdens de
volgende vergadering.
iv. Oud-leden benaderen en opnieuw betrekken bij aankomend seizoen.
d. Actualiteiten
i. 11-strandentocht erg positief bevonden
ii. Nieuwjaarsduik
1. Tim Kerkman parallel met Mirko Groenendijk voor dit jaar, daarna
over naar Tim Kerkman.

3. Opleidingen
a. Voorstellen bespreken van TK “Vaststellen toetsingskader”
i. Uitgesteld naar volgende vergadering
ii. Eerst gesprek met JBP en verwerking van opmerkingen
b. Zuurstof bijscholing oppakken (ingebracht door MS)
i. KG neemt contact op met Roeland voor contactpersoon (Waarschijnlijk
Francine en Erica Beentjes) en met Esther voor de inhoud.
c. Actualiteiten
i. Nieuwe ideeén/plannen
Evalueren verschillende opleidingsvormen
App voor afstrepen vaardigheden
Zandvoort Examen, startbekwaam bepaling
Kleding nog aanpassen voor trainees (geen rood/geel)

PwNE

4. Huisvesting

a. Post Zuid

a. Lekkage is nog steeds actueel en niet opgelost.

i. SRO opdracht staat on hold bij de gemeente.
Leidingen vervangen is nog steeds geen oplossing voor vanuit de gemeente.
Optie op nooddouche, wordt ook weer meegenomen bij de gemeente.
Uitvraag over gewone douches ligt ook stil bij de gemeente.
Betonplaten zijn glad

i. Ongevalsrapportages naar EB

ii. Terugkoppeling over de indiening bij
b. Post Noord
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a. gb
c. Kazerne
a. gb

5. Voer- en vaartuigen en materiaal
a. Vaartuigen
i. gb
b. Voertuigen:
i. gb

6. Jeugd- en verenigingszaken
a. Actualiteiten
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7. Algemene bestuursaangelegenheden
a. Actualiteiten

8. Financién
a. Actualiteiten
b. Geld voor inventaris posten
a) Zoek uit wat je er vervangen dient te worden
i) Uitvraag bij PC’s
c. Geldbedrag Rabobank
a) Voor duurzaam binnenmeubilair
d. Aanvraag bij NOC-NSF door Ebro

9. Interne- en externe communicatie
a. Actualiteiten

10. WVTTK
a. Vanaf maart 2026 even afwachten of we de vergadering verplaatsen naar de tweede

maandag van de maand.

Gesloten 21:57, volgende vergadering 1 december 20:00 kazerne



